CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 2022

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAF’ITALlZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA E ABERTA DO
ESTADO DO MARANHAO, REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE SR.
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO VIEIRA, E DO OUTRO LADO, O SINCOR-MA -
SINDICATO DOS CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS,
RESSEGUROS, VIDA, SAUDE, CAPITALIZACAO E PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO
DO MARANHAO, REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE ADAUTO
ORNILO DE FARIAS NETO, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA
BASE

A presente Convencéao vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022, e tem como ratificada a data base em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, abrange todos os empregados dos Corretores e das
Empresas Corretoras de Seguros, resseguros, Vida, Saude, Capitalizagédo e Previdéncia Privada
representadas pelo Sindicato Patronal no Estado do Maranhdo — SINCOR-MA, com abrangéncia
territorial no Estado do Maranh&o.

§ Unico — A Convengéo Coletiva de Trabalho ¢ valida para todos os empregados mencionados no
“‘caput’, independente de faixa de escolaridade e de remuneragéo em que se enquadram.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios, podera ser admitido, promovido ou
permanecer no exercicio de suas fungdes, a partir de 01.01.2022, com salrio inferior ao aqui
especificado, considerando a jornada normal de 08 (oito) horas/dia e 40 (quarenta) horas/semana.

A) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:
R$ 1.329,23 (mil e trezentos e vinte e nove reais e vinte e trés centavos),

B) Auxiliar Administrativo, Escritério: (CBO GRUPO 4)
R$ 1.636,76 (mil e seiscentos e trinta e seis reais e setenta e seis centavos);

C) Técnico de Seguros e Afins: (CBO GRUPO 3).
R$ 1.804,61 (mil e oitocentos e quatro reais e sessenta e um centavos).

§ 1°— A partir de 1° de janeiro de 2022, sera estabelecido piso salarial de Técnico de Seguros (conforme
descrigao sumaria, formagao/experiéncia e condigdes gerais de exercicio estabelecidas no CBO 3517
do Ministério do Trabalho e Emprego) aplicados aos que exergam a fungéo, desde que possuam curso
Técnico de Seguros na FUNENSEG ou em outra instituicdo de ensino reconhecida pela mesma, ou
ainda que tenham sido certificados pela SUSEP ou por instituigdes certificadoras reconhecidas por ela;

§ 2° — A partir da assinatura do presente instrumento, poderao ser contratados empregados para
trabalharem em jormnadas diferenciadas, de expediente corrido de 04 (quatro) horas/dia (meio
expediente) e/ou de 06 (seis) horas/dia, com carga horéria semanal de 20 (vinte) horas e 30 (trinta)
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horas, respectivamente, mediante contrato escrito. Os valores de salario poderéo ser proporcionais aos
previstos no “caput”, desde que observados o minimo de 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e
cinco por cento), respectivamente;

§ 3° - Fica expressamente ressalvada a situagao dos empregados que ja percebam em bases mais
vantajosas.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, os Corretores de Seguros, Empresas Corretoras de Seguros,
Resseguros, de Saude, de Vida, de Capitalizacdo e Previdéncia Privada no Estado Maranhéo,
concederao a todos os seus empregados pertencentes a categoria dos securitarios, uma recomposi¢ao
salarial de 5,16% (cinco, virgula dezesseis por cento), incidente sobre o salario vigente em 31 de
dezembro de 2021, decorrente de parte da variagdo do INPC/IBGE acumulado no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2021.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO ADMITIDO
Admitido empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera garantido salario
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO DO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar a substituigao temporaria, que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, sera assegurado ao substituto o salario do
substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenga a titulo de gratificagdo
(Sumula 159/TST).

§ Unico - A gratificagdo de que trata o “caput’, ndo se integrara, em nenhuma hipétese, ao salario do
substituto.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO MISTA
Para os empregados que percebem salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento incidira apenas
sobre a parte fixa, assegurando, porém, a remuneragdo minima, equivalente ao salario normativo.

CLAUSULA OITAVA — DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontarao da remuneragao dos empregados associados, as parcelas relativas as
mensalidades sindicais, bem como de outras despesas consequentes de promogdes do érgao de
classe, desde que os descontos sejam expressamente autorizados por escrito pelo empregado e que
néo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracéo mensal.

§ Unico - Desde que devidamente autorizada pelo empregado, a empresa devera descontar na folha
de pagamento, de associados ou nao, as importancias referentes a prémios de seguros, convénios
meédicos e prestagdo de empréstimo, e o que mais for acordado.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com a
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, devera
constar a identificagao da empresa e do empregado.
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§ Unico — Do referido comprovante devera constar também importancia relativa ao depésito do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, devido a conta vinculada do empregado optante, conforme
estabelece a Lei n°. 8036, artigo 17, 12 parte, de 11.05.1990 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto
n° 99.684 de 08/11/1990.

CLAUSULA DEZ - INTERVALO PARA DESCANSO

Todo empregado que, nos termos da NR 17, item 17.6.4, “d”, da portaria NTPS n. 3251, de
23/11/1990, esteja exercendo suas fungdes e sujeito a movimentos ou esforgos repetitivos dos
membros superiores, inferiores e coluna vertebral, gozara de 10 (dez) minutos de intervalo a
cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo, que deverao ser gozados fora do posto
de trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de
trabalho em razéo destes intervalos, ndo deduzidos da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — O empregador dara continuidade e aperfeicoara a politica geral de
prevencao, diagnostico, tratamento e reabiltacdo das LER - Lesbes por Esforcos
Repetitivos/DORT — Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho.

CLAUSULA ONZE - 13°. SALARIO / ANTECIPAGAO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) da remuneracao do empregado como adiantamento
por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias. Aqueles que nao gozarem férias até 31 de julho,
receberdo até aquela data, proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

§ Unico — No caso de fracionamento de férias, o adiantamento previsto no ‘caput” sera pago
integralmente no gozo do primeiro periodo de férias.

CLAUSULA DOZE - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto €, aquelas excedentes das jornadas de trabalho, normal de 08 (oito),
diferenciada de 06 (seis), e/ou de 04 (quatro) horas diarias, se e quando trabalhadas, serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até 02 (duas) horas diarias e de 60%
(sessenta por cento) pelas excedentes em relagdo ao valor pago pela hora normal.

§ 1°—As empresas fornecerao, obrigatéria e gratuitamente, lanches ou valor equivalente ao ticket (vale
refeicdo) a seus empregados, quando estes estiverem laborando em horarios extraordinarios ou em
prorrogacgao de jornada de trabalho, em carater excepcional, que exceder a 02 (duas) horas;

§ 2° - Os percentuais acima nao incidirdo na hipétese de compensacdo simples de horas
extraordinarias através da diminuigéo da jornada em outro dia, desde que a compensagao ocorra na
prépria semana,

§ 3° - As horas trabalhadas excepcionalmente nos domingos e feriados, ndo sdo passiveis de serem
compensadas, devendo ser pagas com o acréscimo de 200% (duzentos por cento);

§ 4° - Para calcular o valor do salario/hora, utilizam-se os divisores: 200, 150 e 100, respectivamente;

§ 5° - Fica facultado a cada empresa adotar o sistema alternativo de compensagéo de horas extras
através de Banco de Horas, observando-se o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, quando sendo
compensada apés a semana em curso, devera ser com os acréscimos de Lei, conforme artigo 59, § 2°
da CLT, devendo as empresas firmar Acordo Coletivo junto ao Sindicato dos Securitarios para sua
validade, sob pena do efetivo pagamento das horas extras de crédito e do abono das horas faltantes
em debito.
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CLAUSULA TREZE - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Apos cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, e contado a partir da data de
admissdo ou readmissdo, o empregado recebera a quantia de R$ 40,55 (quarenta reais e
cincoenta e cinco centavos) por més, a titulo de anuénio, o qual integrara a sua remuneragao
para todos os efeitos legais.

§ Unico — Nao se aplica esta vantagem aos empregados que percebam importancia proporcionalmente
maior a titulo de Adicional por Tempo de Servigo.

CLAUSULA QUATORZE - VALE REFEICAO

A partir de 1° de janeiro de 2020, as empresas que nao fornecerem alimentagdo propria aos seus
empregados integrantes da categoria dos securitarios, obrigam-se a conceder-lhes, alternativa e ndao
cumulativamente, “Vale Refeigdo” em ticket, cartdo magnético e/ou smart para refeicdes ou por opgéo
do empregado em “Vale Alimentacéo”, no valor de R$ 31,54 (trinta e um reais e cinquenta e quatro
centavos) por dia trabalhado, sempre a razao de 22 (vinte e dois) tickets por més, entregues até o 5°
(quinto) dia util de cada més, com a participagao dos empregados no seu custeio de até 4% (quatro por
cento), conforme determinacdo legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e
observadas as localidades onde existirem esses servigos de alimentag¢ao.

§ 1° — Para empregados com jornada igual ou inferior a 06 (seis) horas/dia, o valor de cada ticket é de
R$ 20,27 (vinte reais e vinte e sete centavos);

§ 2° - A opcéo por parte do empregado, pelo recebimento do “Vale Refeigao” em “Vale Alimentagao”
somente podera ser exercida depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da op¢éo anteriormente
exercida,;

§ 3° - As eventuais diferengas que, por forga da presente Convengao, ocorram sobre o valor do ticket
ou do vale, de um més para o outro, serdo concedidas, em tickets ou vale, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente;

§ 4° - No caso de o empregado apresentar faltas injustificadas, no més subsequente da ocorréncia,
cada evento sera descontado o valor correspondente a 01 (uma) refeigdo, cujo valor unitario esta
estabelecido nesta clausula. Neste caso, dependendo da quantidade de eventos ocorridos no més, nao
havera a garantia do minimo de 22 (vinte e dois) fickets por més;

§ 5° - O auxilio previsto nesta Clausula nao tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei Federal n°
6.321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos regulamentadores;

§ 6° — Ficam desobrigadas da concessao estipulada nesta clausula, as empresas que puserem
a disposicao de seus empregados, restaurantes proprios ou de terceiro, onde seja fornecida
refeicéo a prego subsidiado ou servigo de entrega.

CLAUSULA QUINZE - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao o vale-transporte, na forma da Lei n® 7.418/1985, com as alteragdes da Lei
n® 7.619/1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/1987, ou opcionalmente o seu valor
correspondente por meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o 5° (quinto) dia util de cada més.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a empresa, as alteragbes nas condigdes declaradas
iniciaimente, ficando ajustado que referido pagamento ndo tera natureza remuneratoria.

CLAUSULA DEZESSEIS — ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLANO DE SAUDE
I
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As empresas assegurarao assisténcia medica e/ou plano de saude aos seus empregados, com a
participagdo destes no seu custeio, tudo de acordo com os critérios que vierem a ser estabelecidos
pela empresa, sendo facultada ao empregado sua adesao.

CLAUSULA DEZESSETE - AUXILIO DOENGA

Os empregados que nao fizerem jus a concessao do Auxilio Doenga, por nao terem completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da empresa, o valor do auxilio doenga
que seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre o seu salario de contribuigdo, pelo periodo maximo
de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DEZOITO — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA E 13° SALARIO

Na hipotese de concessao de auxilio doenga pelo INSS, devidamente avalizada por médico da
empresa, fica assegurada ao empregado, uma complementagdo do valor do beneficio até a
remuneragcao mensal (salario + ATS) a que faria jus se estivesse em atividade.

§ 1° - A concessédo da complementacao prevista no “caput” desta clausula sera devida por um periodo
maximo de 06 (seis) meses para cada licenga concedida;

§ 2° - A complementagdo sera igualmente devida com relagdo ao 13° salario, hipétese da licenca
concedida pelo INSS envolver o més de dezembro;

§ 3° - As empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou através de
Previdéncia Privada, ficam desobrigadas de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

CLAUSULA DEZENOVE — AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengao, as empresas reembolsardo as suas empregadas-maes e
a seus empregados viuvos, separados judicialmente, desquitados ou divorciados, contratados para a
jornada normal de 08 (oito) horas diarias, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, e
trabalhem na base territorial das partes acordantes, até o valor mensal de R$ 96,87 (noventa e seis
reais e oitenta e sete centavos), para cada filho, das despesas realizadas e comprovadas com o seu
internamento, até a idade de 60 (sessenta) meses, em creches ou instituicbes analogas de sua livre
escolha.

§ 1° — Para os beneficiarios deste auxilio, contratados com jornada diferenciada, inferior a 08 (oito)
horas diarias, o valor mensal sera de R$ 56,32 (cinquenta e seis reais e trinta e dois centavos);

§ 2° - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma Empresa, o pagamento
previsto no "caput" ndo sera cumulativo, e somente sera efetuado mediante entrega do
comprovante original, constituindo falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a
tentativa ou o recebimento em duplicidade do beneficio previsto no "caput".

§ 3° - Quando empregados de Empresas diferentes e representados pelo sindicato patronal,
ambos os cnjuges poderao habilitar-se ao reembolso previsto no "caput”, limitado, no entanto,
ao valor do auxilio em cada més.

§ 4° - Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no “caput” desta clausula
atende o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor
Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15/01/1969 (DOU de
24/01/1969), bem como da Portaria n® 3.296 do Ministério do Trabalho, de 03/09/1986 (DOU de
05/09/1986) e Portaria n° 670 de 20/08/1997 (DOU de 21/08/1997).
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CLAUSULA VINTE — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, a favor de
seus empregados garantindo indenizagao no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) para o caso
de morte por qualquer causa; de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) para indenizagao especial por
morte por acidente; de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) no caso de invalidez total ou parcial e
permanente por acidente; de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) no caso de invalidez por doenga total
permanente e funcional e de um valor correspondente ao maior salario normativo da categoria de que
trata a Clausula “Salario Normativo”, para cobertura das despesas de funeral, a serem pagas a quem
as efetivamente desembolsar, mediante efetiva comprovacao.

§ 1° - A obrigacgao prevista nesta clausula, nao se aplica as Empresas que tenham feito seguro
nas mesmas ou em condigdes superiores.

§ 2° - As empresas se obrigam a fornecer os respectivos certificados individuais aos seus
empregados ou a apolice de todo o grupo segurado, onde constem as coberturas estipuladas
nesta convengéo, bem como os beneficios.

CLAUSULA VINTE E UM - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VINTE E DOIS — ATESTADO DE EXAME DEMISSIONAL

Por ocasido da cessagao dos contratos individuais de trabalho, as empresas fornecerdo ao
empregado, além dos documentos exigidos por lei, atestado de salide em raz&o de exame médico
demissional, previsto no Artigo 168, paragrafos 3° e 4°, da CLT e disciplinado pela NR 07, aprovada
pela Portaria do Ministério do Trabalho, n.° 3214, de 08/06/1978.

CLAUSULA VINTE E TRES - PROMOGOES

Aos empregados promovidos a fungdes em que nao haja paradigma, sera garantido aumento nunca
inferior a 05% (cinco por cento), que devera ser anotado na Carteira de Trabalho, e ndo sera
compensavel ou dedutivel. Havendo paradigma, o salario do promovido tera como limite o daquele,
desde que atendidos os requisitos previstos no artigo 461 da CLT.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - HOMOLOGAGOES

As empresas que optarem por homologar as rescisfes em suas sedes ou unidades operacionais
poderao fazé-las, desde que enviem ao Sindicato, cdpias de todas as rescisdes realizadas dentro do
més, independente do tempo de servigo do empregado na empresa, acompanhadas dos respectivos
comprovantes de pagamento do saldo de rescisao e do FGTS.

§ 1° - Os prazos para quitagdo das verbas rescisorias seguirdo conforme o Artigo 477 da CLT, alterado
pela Lei 13.467/2017,

§ 2° - A inobservancia dos prazos previstos no § 2° desta clausula ensejara ao empregador o
pagamento em favor do empregado, de valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente;

| — Os prazos sdao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do come¢o e incluindo-se o do
vencimento;
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Il — Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para
o dia util imediatamente anterior;

Il = Ainobservancia dos prazos acima previstos sujeitara ao empregador o pagamento em favor do
empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando
comprovadamente o trabalhador tiver dado causa a mora,

§ 3° - O pagamento das verbas rescisorias em valores inferiores aos previstos na legislagdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagdo das diferengas no
prazo legal.

CLAUSULA VINTE E CINCO - ACORDO MUTUO
A realizagdo do acordo mutuo previsto no Artigo 484 — A da CLT, s6 podera ocorrer mediante
assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido, ou que pedir demisséo, sera dispensado de quaisquer énus do aviso prévio,
bem como ficara a empresa exonerada do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, no
momento em que o empregado comprovar a obtengao de nova colocagao.

CLAUSULA VINTE E SETE - AVISO PREVIO DE ACORDO COM A LEI 12.506/2011

De acordo com a Lei n°® 12.506 de 11/10/2011 e Nota Técnica n°® 184, de 07/05/2012, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, o aviso prévio proporcional tera variagao de 30 (trinta) a 90
(noventa) dias, conforme o tempo de servico prestado pelo Empregado na mesma Empresa ou
empregador. Para toda a relagdo contratual que supere 01 (um) ano de duragdo, deverdo ser
acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado ao mesmo empregador.

§ 1° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo unico do Artigo 1° da Lei n° 12.506 de 11/10/2011
aplica-se, exclusivamente, em beneficio do Empregado, isto significa que o aumento do numero de
dias no aviso prévio s se aplica em favor do Empregado, ou seja, quando o Empregado tiver que
cumprir o aviso prévio trabalhando, cujo pedido de demissao tenha sido de sua iniciativa o prazo sera
de 30 (trinta dias) e nao tera qualquer acréscimo de dias aos 30 (trinta) dias de aviso prévio a ser
cumprido trabalhando. A mesma regra se aplica para o aviso prévio indenizado;

§ 2°- ALein® 12.506 de 11/10/2011 em nada alterou o Artigo 488 da CLT, logo, continua em vigor a
reducdo da jornada diaria de trabalho em 02 (duas) horas ou a redugéo de 07 (sete) dias durante o
cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneragao;

§ 3°- O periodo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto significa que
0 aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servigo do trabalhador para todos os
efeitos legais, inclusive projecao e reflexos no pagamento do décimo terceiro salario e férias na
rescisao;

§ 4° - Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base,
faz jus o empregado despedido a indenizacéo prevista no Artigo 9°, da Lei n® 7.238 de 29/10/1984,
que estabelece que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcéo salarial, tera direito a indenizacgao adicional equivalente a um salario
mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

CLAUSULA VINTE E OITO — CONTRATO DE TRABALHO — HOME OFFICE
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A contratacéo de empregados para prestagao de servicos em regime de tele trabalho, obedecera as
disposicdes dos artigos 75-A ao 75-E da CLT, mediante formalizagdo de Contrato Individual de
Trabalho, contendo pormenorizadamente as condi¢bes do/das: custeio da infraestrutura para
desenvolver as atividades, controle de jornada de trabalho, horas extraordinarias, normas de seguranga
e saude, garantias do salario normativo e demais vantagens da Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria profissional dos Securitarios.

CLAUSULA VINTE E NOVE - QUALIFICAGAO/REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Fica facultado as empresas, qualificar e reciclar seus empregados com um curso anual de treinamento,
orientagao, conhecimento e atividades de adaptacdo na sua area, adequando-se as modificagdes e
inovagdes tecnoldgicas nos seus locais de trabalho.

CLAUSULA TRINTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade provisoria de emprego, salvo a hipétese por motivo de justa causa para
dispensa do empregado (a):

a) Gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca
maternidade;

b) Pai: 0 empregado, até 60 (sessenta) dias apds o nascimento, com vida, do filho, mediante
comprovagao;

c¢) Adogao: A empregada ou o empregado que comprovadamente adotar criangas com idade
de até 12 (doze) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data do Termo de Adocao;

d) Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias, contados da data de liberagdo médica
para retorno ao trabalho, em caso de aborto ndo provocado e devidamente comprovado por
atestado medico, conforme legislagao pertinente, recomendando-se a comunicar & Empresa o
seu estado de gestacao, tao logo dele tenha conhecimento;

e) Auxilio Doenca: por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, o0 Empregado gue
tenha ficado afastado do trabalho por auxilio doenga, por tempo igual ou superior a 06 (seis)
meses continuos;

f) Alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias depois
de sua desincorporagao ou dispensa.

CLAUSULA TRINTA E UM — ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os empregados optantes pelo FGTS, que hajam completado 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa, desde que estejam a 12 (doze) meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo de
servicofidade, nos termos da lei em vigor, ndo poderao ser dispensados, salvo por motivo de acordo
rescisorio, falta grave ou motivo de forca maior, até que venham a completar o tempo de contribuigéo
e a idade minima indispensavel a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria por tempo de servico/idade.

§ Unico — Aos empregados com 10 (dez) anos ou mais de servico na mesma empresa, se quando
completado o tempo indispensavel para aquisigao do direito ao beneficio de aposentadoria proporcional
ou integral dela vierem a desligar-se definitivamente, por motivo exclusivo de aposentadoria, sera pago
um abono equivalente a sua ultima remuneragao mensal.

CLAUSULA TRINTA E DOIS — AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENGA




E vedada a dispensa, ressalvada a hipotese de justa causa ou por mutuo acordo, com assisténcia do
Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica de quem por doenca tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

§ Unico - O segurado que sofreu acidente de trabalho, nos termos dos artigos 19 e 23 da Lei n° 8.213,
de 24/07/1991, tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses (artigo118), a manutengao do seu
contrato de trabalho na empresa, apés a cessacéo do auxilio-doenca acidentario, independentemente
de percepcao de auxilio-acidente.

CLAUSULA TRINTA E TRES — ERGONOMIA

As empresas se comprometem, sob pena de imposi¢do das sangdes previstas em lei, ao integral
cumprimento do disposto na Norma Regulamentadora n°® 17, que consigna normas de ergonomia e
visa estabelecer parametros que permitam a adaptacéo das condi¢des de trabalho as caracteristicas
psico-fisiolégicas dos trabalhadores de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO — JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Os empregados pertencentes & categoria econémica representada pelo Sindicato, terdo sua jornada
normal de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, de 08 (oito) horas por dia, com o intervalo de no
minimo de 01 (uma) hora para descanso e alimentagdo, com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

§ Unico — Em caréater excepcional e eventual, podera ser avengado diferentemente entre a empresa e
seu empregado, em razao da natureza do trabalho, para compreender o dia de sabado, preservando
0 numero maximo de 05 (cinco) dias por semana e as 40 (quarenta) horas semanais, mediante
assinatura de Acordo Individual de Compensacao de Jornada.

CLAUSULA TRINTA E CINCO — AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do artigo 473 da CLT, por forca da presente
Convengéo, ficam ampliados para 05 (cinco) dias (teis e consecutivos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO E
IDOSO

Ficam abonadas as auséncias do empregado nos dias de internagdo de filho menor de 18
(dezoito) anos, de pais idosos comprovadamente através de atestado ou declaragdo médica e
limitados a 10 (dez) dias por ano, sem limite de idade em caso de filhos portadores de deficiéncia
fisica.

CLAUSULA TRINTA E SETE — ABONO DE FALTA POR DOENCA - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenca atestada pelo médico da entidade sindical, ou, em
casos de emergéncia, por seu dentista, serd abonada, inclusive para os fins previstos no artigo 131,
inciso Ill, da CLT.

CLAUSULA TRINTA E OITO — ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dados por escrito, sera abonada, sem desconto,
a auséncia de empregado no dia de prova escolar ob[jgatéd\g por lei, guando comprpvada tal finalidade.
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§ Unico —Aceita a comprovagao, a auséncia sera enquadrada no artigo 131, inciso IV, da CLT.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida como o DIA DO
SECURITARIO, o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de
servico para todos os efeitos legais.

§ Unico — Nas hipéteses de regime de turnos e/ou plantdes operacionais, o DIA DO SECURITARIO
podera ser compensado da seguinte forma: parte dos empregados gozariam o feriado na sexta-feira
anterior (desde que Util, ou imediatamente anterior) e outra parte dos empregados na segunda-feira
respectiva, desde que observados nesses casos, na medida do possivel e em havendo consenso, a
vontade dos mesmos pela escolha entre um e outro dia, para 0 gozo do feriado remunerado, com prévia
comunicagao escrita ao Sindicato.

CLAUSULA QUARENTA - FERIAS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
SEervigo.

§ 1° - Para efeito desta clausula é considerado més completo de servigo o periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias de trabalho efetivo;

§ 2° - Fica facultado ao empregado requerer o fracionamento de suas férias em até 03 (trés) periodos,
desde que acordado com seu empregador e observados os limites e condigbes da legislagéo existente.
Fica a critério do empregador o pagamento das ferias integralmente no primeiro periodo ou
proporcionalmente a cada um dos periodos.

CLAUSULA QUARENTA E UM — ABONO DE FERIAS

Além da remuneragdo mensal a qual o trabalhador tem direito durante o periodo das férias, o
empregador deve pagar um adicional que corresponde a 1/3 do salario do empregado. O salario
das férias e o adicional de 1/3 devem ser pagos até 02 (dois) dias antes do inicio das férias.
(Artigo 7°, XVII, da CF/88).

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam responsaveis pelo seu
fornecimento, gratuitamente.

CLAUSULA QUARENTA E TRES — ATESTADOS MEDICOS

A auséncia e/ou afastamento do empregado, por motivo de acidente ou enfermidade, atestada
pelo medico da empresa, do convénio Plano de Salde, da entidade sindical ou, em casos de
emergéncia, por seu dentista, também sera abonada inclusive com os mesmos fins previstos no
Artigo 131, inciso Il da CLT.

§ 1° — As empresas que n&o proporcionarem assisténcia médica para seus empregados deverao
aceitar atestados e/ou declaragdes de convénios particulares:

§ 2° - Sera abonado o periodo necessario para o comparecimento a consulta médica ou ao
atendimento de emergéncia, desde que apresentada & respectiva declaragdg/médica;
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§ 3° - O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos ou intercalados, dentro do intervalo de 60 (sessenta) dias,
independentemente da duragéo individual de cada afastamento, e totalizar, no somatério da duragéo
da licenga médica, periodo superior a 15 (quinze) dias, devera apresentar a empresa, impreterivelmente
até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, mediante protocolo de entrega, os atestados médicos que
comprovem a sua incapacidade laborativa, respeitando as politicas internas de cada empresa.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - SINDICALIZAGAO
As empresas facilitardo a sindicalizagdo de seus empregados, em especial na oportunidade das
admissodes.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as empresas integrantes da categoria econémica,
representada pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre a seus empregados em exercicio
efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios do Maranh&o, na Federagdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagéo e de Agentes Auténomos de
Seguros Privados e de Crédito (FENESPIC), e da Confederagio Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito (CONTEC), até 07 (sete) membros para o Sindicato e 07 (sete) para a Federagéo
e Confederag&o, limitadas a um empregado por Empresa ou grupo de Empresas e por Entidade, os
quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de salarios e do computo do tempo de servigo.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS —- GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE SINDICAL

Tem a garantia de emprego, independente do cargo ou funcdo exercido na empresa, todos os
sindicalistas investidos de mandato sindical — efetivos e suplentes - na Diretoria, no Conselho Fiscal e
os Delegados Representantes do Sindicato dos Securitérios, da Federacio Nacional dos Securitarios
(FENESPIC) e da Confederag&o Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC),
conforme previs&o nos Artigos 522 e 538 com direitos assegurados nos paragrafos 3° e 4° do Artigo
543, da CLT e no inciso VIII do Artigo 8° da Constituigdo Federal.

CLAUSULA QUARENTA E SETE — RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por motivo de
encerramento de estabelecimento da empresa, na base territorial do Sindicato Profissional, ser-lhe-a
devido, pelo mandato, uma indenizago correspondente ao valor do salario por ele entdo percebido,
multiplicado pelo niimero de meses que restam para o término do seu mandato.

CLAUSULA QUARENTAE OITO - INFORMAGOES/DOCUMENTOS/OBRIGAGOES ACESSORIAS
As empresas se comprometem a fornecer até o dia 30 (trinta) de setembro de 2020, ao Sindicato dos
Securitarios, a copia da RAIS do exercicio de 2019 (mesmo que negativa), bem como cumprimento da
legislagé@o pertinente quanto a remessa e publicidade da GPS (Decreto n° 3.048, de 06 de margo de
1999, Regulamento da Previdéncia Social, artigos 225, incisos V e VI, e 287); da GRCSU (§ 2° do
artigo 583, da CLT, e item 4, da NOTA TECNICA/SRT/MTE/N® 202/2009); e da Guia de recolhimento
da Contribuigao Assistencial.

§ 1°-As empresas, também enviardo, mensalmente, a relacio dos empregados admitidos, demitidos,
liberados e transferidos, contendo: nome, fungéo, e-mail (utilizado na empresa), e local de trabalho (ou
copia do CAGED), assim como a copia da Guia de recolhimento da Mensalidade Sindical, com a
relagado dos empregados associados;
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§ 2° - O SINCOR fornecera até o dia 30 (trinta) de setembro do ano vigente, ao Sindicato dos
Securitarios, uma relagéo atualizada das Corretoras de Seguros atuantes no Estado do MaranhZo,
suas representadas, sejam elas associadas ou nédo ao sindicato, contendo: razdo social, nimero do
CNPJ/MF, telefone, endereco fisico e eletrdnico. (compreende os Corretores de Seguros, pessoa
juridica).

CLAUSULA QUARENTA E NOVE — MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato, sera feito pela empresa, diretamente
em folha de pagamento, conforme prescreve artigo 545 da CLT, desde que devidamente autorizado
pelos empregados, por escrito, € a Proposta de Admisséo de Associado vistada pelo RH da empresa.

§ 1° - O desconto da mensalidade em folha de pagamento somente podera cessar, apds devidamente
comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificacdo do Sindicato, ou, apés a demissao,
transferéncia ou aposentadoria do empregado, ficando proibidos os pedidos de exclusdo do quadro
social do Sindicato, apresentados através da empresa;

§ 2° - Enquanto perdurar o afastamento do empregado, fica dispensado o desconto tratado nesta
clausula, desde que comunicado ao Sindicato.

CLAUSULA CINQUENTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposicdo do Sindicato quadro para fixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serdo encaminhados previamente, ao setor competente da Empresa para
os devidos fins, incumbindo-se este da sua fixagdo dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao
recebimento. Nao serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - ACORDO DIFERENCIADO

As Empresas de Sociedade Anénima, Sociedade Civil ou Limitada, que sejam participantes de grupos
econdmicos, financeiros, comerciais e/ou industriais, sediadas ou ndo no Estado do Maranhéo, ficam
obrigadas a cumprir as clausulas idénticas as das Convencgées firmadas entre o Sindicato da Classe e
o0 Sindicato das Empresas de Seguros Privados, de Resseguros, de Previdéncia Complementar e de
Capitalizagado no Estado do Maranhao, para os periodos de 01/01/2022 a 31/12/2022, prevalecendo,
todavia os critérios mais vantajosos.

§ Unico - Tal diferenciacéo ndo se aplica as filiais de corretoras independentes, nao vinculadas a
grupos econdmicos, financeiros, comerciais e/ou industriais; as quais se aplicara em face de seus
empregados, se mais vantajosa for, a Convencao Coletiva de Trabalho para Corretoras de Seguros e
de Capitalizagdo adotada em sua matriz.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - ACOMPANHAMENTO CONJUNTO

As partes convenentes estabelecem que acompanhardo conjuntamente as condigdes de execugio da
presente Convencao, inclusive exame de conjuntura econdémica nacional e regional, procurando
encaminhar sugestdes as empresas para melhor administracédo das relagées de emprego, sem prejuizo
das condicdes aqui estabelecidas.

§ Unico — Ficam ressalvadas que todas as clausulas de natureza econémica poderdo ser revistas a
qualquer momento sempre que se alterarem as condigdes econdmicas, politicas e sociais, sobre as
quais se celebrou o presente Instrumento Normativo.
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CLAUSULA CINQUENTA E TRES — ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

As condicdes de trabalho algadas por forca de Sentenca Normativa ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, uma vez expirado o prazo previsto na sua vigéncia, terdo sua eficacia prorrogada até que
seja firmado novo instrumento coletivo entre os Sindicatos Profissional e o Patronal, ou ainda, até a
prolacdo de nova Sentenga Normativa.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO — ALTERAGOES DAS CONDIGOES DE TRABALHO
As condigdes de trabalho ate entéo existentes, e aquelas que vierem a ser firmadas, somente poderao

ser alteradas, mediante existéncia de clausula autorizada estipulada em Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - DEVER DE CUMPRIR

A omissao de clausulas nesta Convencao Coletiva de Trabalho ndo derroga o dever das empresas, de
cumprirem todas as obrigagdes previstas em Leis, Decretos, Portarias e Instrugdes Normativas que
visem estabelecer direitos trabalhistas, protecao, saude e seguranga no desempenho do trabalho.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

As partes convenentes estabelecem que em caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas neste Instrumento, a excegéo daquelas que ja possuirem sancdes especificas, incidira multa
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do empregado, por infragado, revertendo o beneficio
em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE — JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias desta Convengéo.

Séao Luis (MA), 24 de junho de 2022.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo e de Agentes
Autdnomos de Seguros Privados e de Cré e Entidades de Previdéncia Privada Fechada e
Aberta no Estado do Maranhao. CNPJ:; 06.764.427/0001-42, Cédigo Sindical - 006.020.01996.2

NOMATO DE ARAUJO VIEIRA
residente

RAIMUN

SINCOR - MA - Sindicato dos Corretores e Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros,
Vida, Saude, Capitalizacaq e Previ ia Privada no Estado do Maranhéo.
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